
       L’actuelle crise économ
ique touche de plein fouet l’aéronautique, avec des plans de

licenciem
ents et des baisses de salaires.

     A
vant m

êm
e la fin du confinem

ent, les prem
ier.e.s attaqué.e.s ont été les salarié.e.s de

D
erichebourg, avec un A

P
C

 (« A
ccord de P

erform
ance C

ollective ») qui, sous la m
enace

d’un plan de licenciem
ents, a réduit leur rém

unération d’environ 400€.

     D
epuis des années, les directions d’A

irbus et des autres donneurs d’ordre ont organisé
la concurrence, les délocalisations et la précarité chez les sous-traitants. M

ais aujourd’hui,
ce sont tous les salarié.e.s de la filière qui sont touché.e.s. Leur m

odèle, basé uniquem
ent

sur les profits, les rend incapables de gérer les crises sans détruire nos vies et la planète.

     C
es attaques ont été précédées d’un plan de licenciem

ents m
assif déguisé, avec le

renvoi de m
illiers de précaires (intérim

 et C
D

D
 notam

m
ent).

     A
 leur tour, les salarié.e.s de l’entreprise A

A
A

 sont attaqué.e.s, avec un plan de
licenciem

ents de 719 personnes sur 1587. E
t ce schém

a se répète dans plus d’une
trentaine d’entreprises du secteur.
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Le patronat sait s’organiser, il faut savoir nous organiser aussi.
N

ous devons nous unir pour construire un véritable rapport de force, qui com
m

ence par
prêter m

ain forte aux prem
ier.e.s touché.e.s, com

m
e les salarié.e.s de A

A
A

 actuellem
ent.

S
ignataires : C

G
T Latécoère, U

N
S

A
 D

erichebourg A
eronautics et « C

ollectif
des S

alariés de D
erichebourg », C

G
T M

écachrom
e, C

G
T Toray, C

FD
T A

A
A

et « C
ollectif des salariés de A

A
A

 », C
G

T A
irbus, C

G
T A

irbus D
.S

, C
G

T
A

K
K

A
, C

G
T M

odis, C
G

T A
teliers de la H

aute-G
aronne, C

G
T C

IM
, C

G
T

V
entana, C

G
T Thalès Toulouse, C

G
T A

lten S
ud-O

uest, C
G

T Liebherr
A

erospace, C
G

T LP
F-S

opadem
, C

G
T D

S
I, C

oordination C
G

T des syndicats
de l'aéronautique (A

irbus - S
ous-Traitants - E

quim
entiers), C

N
T31, C

G
T

C
apgem

ini, C
G

T A
ltran S

ud-O
uest, C

G
T Tofer, C

G
T M

ecaprotec, C
G

T A
usy.
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« SI O
N
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U

C
H

E À
 L’U

N
.E, O

N
 TO

U
C

H
E À

 TO
U

.TE.S ! »

De com
battre toute

suppression d’em
ploi  (c’est-

à-dire d’im
poser une

em
bauche pour chaque

départ), pour ne pas sacrifier
l’avenir de la jeunesse.

C
’est pourquoi nous nous som

m
es rassem

blé.e.s ce 17 septem
bre entre 

salarié.e.s (syndiqué.e.s ou non) de 19 entreprises du secteur.

D’appeler tou.te.s les
salarié.e.s à s’em

parer de
ces revendications et à les

discuter sur leur lieu de
travail, si possible en

assem
blée.

De refuser toute baisse
de salaire et dégradation
des conditions de travail,

sous la m
enace du

chantage à l’em
ploi.

N
ous, salarié.e.s de l’aéro, refusons de payer leur crise.

A
près un échange sur la situation, nous avons décidé :

C
ontacte-nous à l'adresse m

ail: coordination.aeronautique@
gm

ail.com
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